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1. Einleitung

GemadR dem Landeskinderschutzgesetz sind alle Trager von Kinder- und Jugendangeboten
verpflichtet, Schutzkonzepte zu entwickeln, anzuwenden und regelmaRig zu uberprifen
(www.kinderschutz-in-nrw.de). Dies betrifft auch die sportliche und freizeitorientierte Jugendarbeit.
Daher sind Mitgliedsorganisationen des LSB NRW sowie alle Vereine, die Angebote fiir Kinder und
Jugendliche bereitstellen, von diesen Regelungen betroffen. Der Deutsche Olympische Sportbund
(DOSB) hat in seiner Mitgliederversammlung vom 3. Dezember 2022 mit der Resolution
»Zukunftsplan Safe Sport” entsprechende Leitlinien festgelegt.

Der ehrenamtliche Vorstand des Reitervereins Hochneukirch-Jiichen e V. verpflichtet sich dem Schutz
vor sexualisierter & interpersoneller Gewalt im Sport. Wir Gbernehmen eine Vorbildfunktion fiir alle
Mitglieder unseres Vereins. In unserer Sitzung am 19.08.2026 haben wir beschlossen, Privention und
Intervention gegen interpersonelle Gewalt im Sport als festen Bestandteil unserer Vereinsarbeit zu
etablieren. Unser Ziel ist es, eine Kultur des Hinsehens, der Beteiligung und der Achtsamkeit zu
schaffen, in der sich jeder sicher und respektiert fiihlt.

Wir wiinschen, dass jedes Mitglied Verantwortung fiir einen grenzachtenden und respektvollen
Umgang miteinander Gbernimmt sowie fiir den Schutz aller eintritt.

Wir legen Wert darauf, dass sich jede Person — unabhiangig vom Alter — bewusst ist, wie wichtig es ist,
aufeinander achtzugeben und wie jede einzelne Person dazu beitragen kann, ein grenzwahrendes
Sportumfeld zu schaffen.

2. Definitionen — Was verstehen wir unter interpersoneller Gewalt im Sport?

Grenzverletzungen, Ubergriffe, Machtmissbrauch, sexualisierte Gewalt, kérperliche (physische)
Gewalt, emotionale (psychische) Gewalt, Vernachlassigung.

Ein umfassendes Problembewusstsein ermdglicht es, Risikosituationen zu erkennen, angemessen zu
reagieren und praventive MaRnahmen zu ergreifen.

Ein offener Umgang mit dem Thema ermutigt Betroffene und Zeugen, sich zu melden und
Unterstiitzung zu suchen.

Eine klare Positionierung unseres Vereins gegen sexualisierte & interpersonelle Gewalt wirkt
abschreckend auf potenzielle Taterinnen.

2.1. Machtmissbrauch

Machtmissbrauch beinhaltet die Ausnutzung einer Machtposition, um andere auszunutzen, ihnen zu
schaden, sie zu schikanieren oder zu benachteiligen oder um sich selbst persénliche Vorteile zu
verschaffen.

2.2. Grenzverletzungen & Ubergriffe

Grenzverletzungen kénnen einmalig, gelegentlich, unbeabsichtigt, korrigierbar sein. Dabei ist
Unangemessenheit abhangig vom subjektiven Empfinden des betroffenen Menschen.

Ubergriffe sind nicht zufillig oder aus Versehen. Sie resultieren oft aus personlichen / fachlichen
Defiziten und gehoren zu den typischen Strategien von Taterlnnen.



2.3. Korperliche (physische) Gewalt
Bezeichnet jede Form von physischer Gewalt.

2.4. Emotionale (psychische) Gewalt

Bezeichnet Gewalthandlungen, die dazu verwendet werden, um eine Person zu erniedrigen, zu
bedrohen oder lacherlich zu machen. Sie stellen einen Angriff auf die Selbstsicherheit und das
Selbstbild einer Person da, um Macht und Kontrolle auszuiiben. Die Gewalthandlungen sind oft
schwer nachweisbar, sie sind nicht sichtbar, aber spiirbar.

2.5. Sexualisierte Gewalt
Bei sexualisierter Gewalt geht es um Machtausiibung, Unterwerfung und Demiitigung mit dem Mittel
der Sexualitat.

3. Ziele der Pravention und Intervention interpersoneller Gewalt im Sport
Wir mochten als Verein sexualisierter und interpersoneller Gewalt im Sport wirksam vorbeugen und
diese bekdmpfen.

Dazu definieren wir Qualitatsstandards zur Pravention und Intervention in unserer Vereinsstruktur,
mochten informieren und sensibilisieren.

Mit einem klar formulierten Engagement gegen interpersonelle Gewalt stirken wir das Vertrauen
unserer Mitglieder und der Offentlichkeit in unseren Verein.

4. Bestandsaufnahme: Analyse der Vereinskultur sowie Akteur*Innen im Reiterverein
Hochneukirch- Jichen eV. & Risikoanalyse

4.1. Zieldefinition einer wertschatzenden Vereinskultur

In unserem Verein gehen wir respektvoll und achtsam mit den Grenzen anderer Personen um.

Fehler und Irrtiimer kdnnen wir offen ansprechen, arbeiten diese in unserem Verein auf und
tibergehen sie nicht einfach.

Die Perspektive, Wiinsche und Bediirfnisse von Kindern /Jugendlichen finden in unserem Verein
umfassende Beachtung.

Jede Frage, Skepsis oder Irritation wird bei uns ernst genommen und diskutiert.

4.2 Analyse der Akteur*innen
Die unterschiedlichen Personen und Akteure unseres Vereins sind:

e Trainer*innen, Ubungsleiter*innen -> Reitlehrer*innen, ehrenamtlich (nicht im Verein
angestellt)

e Sportler*innen -> Reiter*innen, Mitglieder des Vereins

e Eltern / Erziehungsberechtigte -> Hilfe beim Fertigmachen des Pferdes, Begleitung zum
Reitplatz, Vorbereitung der Pferde fiirs Turnier



e ehrenamtliche Aktive -> Veranstaltungen / Aktionen fiir die Kinder
e Vorstand des Vereins

4.3. Risikoanalyse & Zusammenfassung
Die Risikoanalyse ist eine Prozessbetrachtung, die das Bewusstsein fiir mégliche Risikofaktoren und

Schwachstellen, die interpersonelle Gewalt begiinstigen, scharft sowie Potentiale erkennt, die dies
verhindern

1 zu 1- Situationen

e Pferde fertigmachen, Putzsachen holen, Trense & Sattel holen, aufsatteln, absatteln, Trense
siubern, Sachen wegbringen (Sportler, Reitlehrer, andere Eltern)

e Unterricht zum Reiten, verbal anleiten, korrigieren, Erlduterungen geben (Reitlehrer)

e Unterstiitzung beim, Anleitung zum Misten des Stalles (Reitlehrer, andere Sportler, andere
Eltern)

e Turniervorbereitung mit den Pferden: Anleiten und Unterstiitzen durch andere Eltern

Korperkontakt

e Aufs Pferd helfen, vom Pferd helfen, kérpernahe Erlauterungen zum richtigen Sitzen
(Reitlehrer)

Ubernachtungen / Aktionen mit den Kindern:

e 7.B.Stalliibernachtung, Unterstiitzung bei Vorbereiten der Schlafstatten, Aufsicht wahrend
der Stalliibernachtung, Unterstiitzung bei diversen aufkommenden Fragestellungen,
gemeinsame Spiele (z.B. Schnitzeljagd)

e gemeinsamer Videoabend = zusammensitzen, essen, trinken

Potenzielle Schwachstellen sind:

e die in jedem Sportverein vorliegenden ungleichen Machtverhaltnisse zwischen Trainer*innen
und Sportler*innen, die ausgenutzt werden kdnnten, um zu erpressen

e Vertrauen kann von Tater*innen missbraucht werden, um Ubergriffe zu begehen, Macht und
Einfluss auszuleben und eigene Bediirfnisse und Wiinsche durchzusetzen

e alle 1-1 Situationen, die nicht im 6ffentlichen Raum stattfinden bzw. wo sich aufgrund der
GroRe des Stalls gerade keine weiteren Personen aufhalten, kénnen ausgenutzt werden

e Situationen verbaler Grenzverletzungen in Anwesenheit Dritter

e Personen in verantwortlichen Rollen {ibernachten mit Kindern / Jugendlichen in einem Raum
und kdnnen dies ausnutzen

5. Praventionsleitfaden und Umsetzung von Mallnahmen

Mit dem hier hinterlegten Priventionsleitfaden geben wir eine klare Richtschnur fiir das Handeln
innerhalb unseres Vereins. Wir manifestieren Verbindlichkeiten zur Praventionsarbeit und stellen
sicher, dass alle Beteiligte —vom Vorstand bis zu den Mitgliedern — wissen, was von ihnen erwartet
wird und wie sie sich im Falle eines Verdachts oder Vorfalls agieren sollten.

Die Ergebnisse der Risikoanalyse flieRen in die Ausgestaltung des Praventionsleitfadens ein, d.h.
MaRnahmen werden aus den identifizierten Risiken abgeleitet.



5.1. konkrete SchutzmaRnahmen

Aus den unter 4.3 identifizierten Risiken leiten wir konkret folgende SchutzmaRnahmen ab:
Risiko:

1 zu 1-Situation

Malknahme:

- Transparenz (z.B. offene Tiiren, sichtbare Bereiche)

- Information der Eltern, Anwesenheit der Eltern (wo gewiinscht)

Risko:

Kdrperkontakt

MaBnahme:

- Korperkontakt ist ausschlieRlich zuldssig zur sicherheitsrelevanten Unterstiitzung (z.B. Aufsteigen)
sowie zur fachlichen Korrektur (vorher ankiindigen).

Risiko:

Ubernachtungen/Akﬁonen mit den Kindern
MaRnahme:

- Transparenz (z.B. offene Tiiren, sichtbare Bereiche)
- mindestens zwei Betreuungspersonen

- moglichst keine Alleinsituationen

5.2. Vorbildfunktion der Leitung

Der Reiterverein tibernimmt eine Vorbildfunktion und zeigt Verantwortung im Rahmen der
Pravention interpersoneller Gewalt. Hierzu werden auf der Homepage entsprechende Informationen
und Ansprechpersonen veroffentlicht, sodass Hilfesuchende schnellstmoglich Informationen und
Unterstlitzung bekommen.

5.3. Information und Einbeziehung aller Akteur*innen

Die Mitglieder und Eltern werden iiber das Thema Schutzkonzept informiert, fiir Risiken sensibilisiert
und bei MaRnahmen einbezogen.

Der Verein nutzt die Mitgliederversammlung, um dieses Gremium iiber Entwicklungen, Anpassungen
zu unterrichten.

Alle Mitglieder werden iiber die sie betreffenden Angebote und Moglichkeiten informiert und zum
Handeln aufgefordert.

5.4. Benennung und Qualifizierung von Ansprechpersonen

Der Verein verpflichtet sich zum Thema Pravention und Intervention bei sexualisierter &
interpersoneller Gewalt im Sport und dazu, bei Vorkommnissen bzw. vermuteten Vorkommnissen zu
interpersoneller Gewalt im Sport, zu helfen und zu vermitteln. Die Ansprechpersonen zum Schutz vor
sexualisierter & interpersoneller Gewalt im Verein sind:

Ansprechperson 1: Axel Hensen
Ansprechperson 2: Anna Schneiders
Diese Ansprechpersonen sind fiir folgende Aufgaben verantwortlich:

* Kontakt zu Fach- und Beratungsstellen aufnehmen und ggefs. an Netzwerktreffen teilnehmen
¢ Das Thema interpersonelle Gewalt enttabuisieren
* gemeinsam die Strukturen und Abl3ufe im Verein (im Rahmen der Risikoanalyse) tberpriifen und



besprechen

e Fehlverhalten aufnehmen und thematisieren sowie Anregungen zu weiteren
PraventionsmafBnahmen geben

e Den Vorstand tiber die Umsetzung von MaRnahmen regelmaRig informieren. Aufgrund des Berichts
wird liberpriift, ob die Aktivitaten im Bereich der Pravention interpersoneller Gewalt ausreichend
oder ob Anpassungen notwendig sind.

* Bei konkretem oder vagem Verdacht, bei Fragen zum Thema und bei konkreten Vorféllen sind die
Ansprechpersonen der erste Kontakt fur:

- ehrenamtliche Mitarbeitende des Vereins

- Trainer*innen und Ubungsleiter*innen

- Kinder und Jugendliche als Schutzbefohlene und deren Eltern/Erziehungsberechtigte

» Sie organisieren und koordinieren ein erstes internes Krisenmanagement.

Dazu gehdrt:

- das eigens fiir das Thema gebildete Krisenteam einberufen

- eine Entscheidung des Vorstands {iber die ndchsten Schritte herbeifiihren

- die Anfrage und das entsprechende Yorgehen dokumentieren

- wenn notig, die Verantwortlichen informieren, z.B. Vorstand

» Eine Fachberatungsstelle (die Mitarbeitende stehen unter Schweigepflicht) einbeziehen, um tber
das weitere Vorgehen zu beraten, den Verdacht abzukldren und gegebenenfalls professionelle Hilfe
fiir den/die Anfragenden selbst zu vermitteln

 Grenzverletzungen und interpersonelle Gewalt innerhalb der Organisation gemeinsam mit dem
jeweiligen Vorstand und in Absprache mit den Fachberatungsstellen und der*dem Betroffenen zur
Anzeige bringen

Grenzen der Arbeit als Ansprechperson:

Eine Fachberatung und die Arbeit mit Betroffenen, die Beratung von Verursacher*innen und

Tater*innen sowie therapeutisch aktiv oder ermittelnd tatig zu werden, gehort NICHT zu den
Aufgaben der Ansprechperson(en).

5.5. Ehrenkodex als Instrument der Selbstverpflichtung
Der Ehrenkodex dient als klare Verpflichtungserklarung zu einem respektvollen und sicheren Umgang
innerhalb des Vereins. Damit etablieren wir klare Verhaltensstandards und -erwartungen an alle

Mitglieder, Trainer*innen, Ubungsleiter*innen, Eltern/ Erziehungsberechtigte, Vorstinde,
Sportler*innen:

e Ich habe eine besondere Vertrauens- und Autoritdtsstellung und tibernehme in vielfacher Weise
Verantwortung fiir das Wohl gegeniiber der mir anvertrauten Kinder, Jugendlichen und Erwachsenen
mit und ohne Behinderung. Diese Position werde ich nicht missbrauchen.

¢ Ich werde dafiir Sorge tragen, dass die Regeln der jeweiligen Sportart eingehalten werden.
Insbesondere iibernehme ich eine positive und aktive Vorbildfunktion im Kampf gegen Doping und
Medikamentenmissbrauch sowie gegen jegliche Art von Leistungsmanipulation.

® [ch nehme die individuellen Grenzempfindungen von Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen mit
und ohne Behinderung ernst. Ich respektiere die Intimsphare und individuelle Persdnlichkeit,
unabhangig ihrer sozialen, ethnischen und kulturellen Herkunft, Weltanschauung, Religion,
politischen Uberzeugung, sexuellen Orientierung, ihres Alters oder Geschlechts.



® Ich will die mir anvertrauten Kinder, Jugendlichen und Erwachsenen mit und ohne Behinderung vor
Schaden und Gefahren schiitzen und werde keine Form der Gewalt, sei sie physischer, psychischer
oder sexueller Art, ausiiben. Der Schutz der Kinder, Jugendlichen und Erwachsenen steht bei mir an
erster Stelle.

® Ich achte darauf, dass auch untereinander diese Grenzen und die Wiirde jedes einzelnen respektiert
werden. Abwertendes sexistisches, rassistisches, diskriminierendes und gewalttatiges verbales und
nonverbales Verhalten toleriere ich nicht und beziehe aktiv dagegen Stellung.

® Ich verpflichte mich einzugreifen, wenn in meinem Umfeld gegen diesen Ehrenkodex verstoRen
wird. Ich weiR, dass es noch keine Vorverurteilung eines Tatverddchtigen darstellt, wenn man
Konflikts- oder Verdachtsmomente ernst nimmt, die Leitungsebene des Sportvereins informiert und
professionelle, fachliche Unterstiitzung hinzuzieht.

® Mir ist bewusst, dass jede sexuelle Handlung mit Schutzbefohlenen eine strafbare Handlung ist, mit
entsprechenden verbandsrechtlichen und eventuellen disziplinar- und strafrechtlichen Folgen.”

5.6. Das erweiterte Fihrungszeugnis

Seit der Einfiihrung des Bundeskinderschutzgesetzes hat sich das erweiterte Fihrungszeugnis als
zentrales Element der Praventionsstrategie etabliert. Es soll sicherstellen, dass Personen, die wegen
einschlagiger Straftaten verurteilt worden sind, nicht in der Kinder- und Jugendarbeit titig werden.
Der § 72a SGB VIlI legt fest, dass Trager der Kinder- und Jugendhilfe keine Personen beschiftigen
diirfen, die wegen einschlagiger Straftaten verurteilt worden sind. Dieser Tatigkeitsausschluss soll die
Sicherheit in der Kinder- und Jugendarbeit gewihrleisten.

5.6.1. Regelung der Vorlage des erweiterten Fithrungszeugnisses im Verein

In unserem Verein ist es verpflichtend, dass haupt-, neben- und ehrenamtliche Mitarbeitende in
regelmdRigen Abstanden ein erweitertes Fihrungszeugnis vorlegen. Wir unterstiitzen unsere
Teammitglieder aktiv bei der Beantragung und stellen sicher, dass der Prozess klar und transparent
ist.

Das erweiterte Fiihrungszeugnis dient als Nachweis dariiber, dass Personen, die in unserem Verein
mit Kindern und Jugendlichen arbeiten, keine fiir ihre Tatigkeit relevanten Straftaten begangen
haben. Es ist ein Instrument, mit dem wir die Voraussetzungen fiir ein sicheres Umfeld fiir alle
Mitglieder schafft — unabhangig vom Alter.

5.6.2. Ablauf
Die Einsichtnahme in das erweiterte Fiihrungszeugnis erfolgt vor der Aufnahme der Tatigkeit.

- erweitertes Filhrungszeugnis anfordern von allen relevanten Personen

- Beantragung durch Person selbst

- erweitertes Fihrungszeugnis vorlegen

- Einsicht nehmen und dokumentieren durch Vorstand

- Wiedervorlage regeln (das erweiterte Fiihrungszeugnis muss mindestens alle fiinf Jahre erneuert
und dem Verein vorgelegt werden)



5.7. Sensibilisierung und Qualifizierung der Mitarbeitenden
Durch gezielte Weiterbildungen wollen wir unsere Mitarbeitenden befihigen, Anzeichen von Gewalt
zu erkennen und addquat zu intervenieren.

Mithilfe geschulten Fachwissens méchten wir Unsicherheiten im Umgang mit dem Thema Gewalt
abbauen und eine offene Kommunikation fordern. Dazu unterstutzen wir die Teilnahme unserer
Mitarbeitenden und Mitglieder an Qualifizierungsangeboten und Fortbildungen (diese sind u.a. zu
finden und buchbar unter www.meinsportnetz.nrw)

5 8. Verhaltensleitlinien zum respektvollen Umgang miteinander

Mit folgenden Verhaltensleitlinien bringen wir unsere gemeinsame Haltung und den respektvollen
Umgang von Vereinsmitarbeitenden, Sportlern sowie Eltern/Erziehungsberechtigten in unserem
Verein zum Ausdruck.

Auf Grundlage der Vorgaben des Landesportbundes NRW verpflichten wir uns:

e alle Menschen im Sport zu achten und die Entwicklung von Kindern und Jugendlichen zu férdern.
e dem personlichen Empfinden der Kinder, Jugendlichen und Erwachsenen Vorrang vor meinen
personlichen Wiinschen und Zielen zu geben.

e sportliche und sonstige Freizeitangebote fiir die Sportorganisationen nach dem Entwicklungsstand
der mir anvertrauten Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen auszurichten und kind- und
jugendgerechte Methoden einzusetzen.

e Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen, angemessene Rahmenbedingungen fiir sportliche und
auRersportliche Angebote durch die Sportorganisationen zu bieten.

e den Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen fiir alle sportlichen und auRersportlichen Angebote
durch die Sportorganisationen ausreichende Selbst- und Mitbestimmungsmaoglichkeiten zu bieten.

e Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene bei ihrer Selbstverwirklichung zu angemessenem
sozialem Verhalten anderen Menschen gegeniiber anzuleiten.

o das Recht des Kindes, Jugendlichen und Erwachsenen auf kérperliche Unversehrtheit und
Intimsphére zu achten und keine Form der Gewalt - sei sie physischer, psychischer oder sexualisierter
Art - auszulben.

o die freiheitlich demokratische Grundordnung der Bundesrepublik Deutschland und des Landes
Nordrhein-Westfalen zu achten, keine (rechts-)extremistischen oder demokratiefeindlichen Aussagen
oder Verhaltensweisen zu titigen und bei Auffilligkeiten anderer entschieden dagegen Haltung zu
zeigen.

e die Wiirde aller Menschen zu achten und jede Art von Gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit,
Rassismus, Diskriminierung und menschenverachtenden Verhalten und Aussagen zu unterlassen
sowie bei Auffilligkeiten Anderer entschieden dagegen Haltung zu zeigen.

e die diskriminierungsfreie Teilhabe aller Menschen unabhangig von Geschlecht und sexueller
Orientierung und Identitdt zu unterstitzen.

e Vorbild fiir Kinder, Jugendliche und Erwachsene zu sein, die Einhaltung von sportlichen und
zwischenmenschlichen Regeln zu vermitteln und nach den Regeln des Fair-Play zu handeln.

e eine positive und aktive Vorbildfunktion im Kampf gegen Doping und Medikamentenmissbrauch
sowie gegen jegliche Art von Leistungsmanipulation zu ibernehmen.

e beim Umgang mit personenbezogenen Daten der Kinder, Jugendlichen und Erwachsenen die
Datenschutzbestimmungen einzuhalten.

e einzugreifen, wenn in meinem Umfeld gegen diesen Ehrenkodex verstoRen wird und professionelle



Unterstiitzung hinzuzuziehen (kommunale Beratungsstellen, Landessportbund NRW) sowie die
Verantwortlichen auf der Leitungsebene (z.B. Vorgesetzte/Vorstand) zu informieren

6. Beschwerdemanagement & Krisenintervention

Zielsetzung und Funktion Beschwerdemanagement:

Das Beschwerdemanagement bietet eine strukturierte, niedrigschwellige und vertrauliche
Moglichkeit fir alle Vereinsmitglieder, Bedenken, Unbehagen oder Beschwerden beziiglich des
Verhaltens anderer Mitglieder, Trainer*innen, Ubungsleitenden oder auch des Vorstandes zu duRern.
Es hilft, potenzielle Probleme oder Missstande frihzeitig zu erkennen und anzugehen, bevor sie sich
zu ernsthaften Krisen entwickeln.

Zielsetzung und Funktion Krisenintervention:

Krisenintervention umfasst die sofortige, koordinierte Reaktion des Vereins bei einem Verdacht oder
einem konkreten Vorfall, beispielsweise von interpersoneller Gewalt. Das Hauptziel ist es, die
Situation zu stabilisieren, weitere Schiaden zu verhindern und die akute Krise zu bewiltigen.

6.1. Beschwerdemanagement & Kriseninterventionsplan
Beschwerdemanagement — Prozesse und MaRnahmen:

Wer darf sich beschweren:

- Generell hat jeder in unserem Verein das Recht, sich im Falle einer Grenzverletzung zu
beschweren

Was ist eine Beschwerde:

- Kinder und Jugendliche diirfen sich erst einmal iiber alles beschweren. Nur durch diese
Haltung erreichen wir, dass Betroffene, die Gewalt erfahren haben, sich trauen und den Mut
aufbringen, von diesen Erlebnissen zu erzihlen und sich zu 6ffnen

Wie und bei wem kann man sich beschweren:

- Uber folgende E-Mailadresse kénnen Beschwerden jederzeit adressiert werden:
info@rv-hochneukirch-juechen.de

- Zudem sind die unter 5.4 genannten Vertrauenspersonen jederzeit ansprechbar und wie folgt
zu erreichen, wenn sie nicht persénlich im Stall angetroffen werden:
Axel Hensen: 0172-7179685
Anna Schneiders: 0179-1009725

Was passiert mit der Beschwerde:

* unser definierter Kommunikationsweg und Anlaufstelle fiir Beschwerden ist wie folgt festgelegt:
- per E-Mail iiber die vorgenannte E-Mailadresse
- per Telefon iiber die Nummern der Ansprech- / Vertrauenspersonen
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- personliches Gesprach mit den Ansprech- / Vertrauenspersonen

« eine schnelle, gerechte und diskrete Behandlung aller Beschwerden stellen wir sicher durch:

- regelmaRige Priifung der E-Maileingénge, u.a. durch eine Ansprech- / Vertrauensperson sowie das
persdnliche Gesprach mit den dafiir benannten Personen, die das vollste Vertrauen des Vorstandes
des Vereins geniefen

« die eingegangenen Beschwerden dokumentieren wir und werten sie aus, um mit den Ergebnissen
die Praventionsarbeit zu verbessern.

Krisenintervention — Prozesse und MaRnahmen:

Bei einer Konfrontation mit einem Fall sexualisierter oder interpersoneller Gewalt gehdren zeitnahe
Aufklirung des Verdachts, schnellstmdgliche Beendigung des Gewaltverhiltnisses und der
nachhaltige Schutz der Betroffenen fiir uns als Verein zu den Schritten der Krisenintervention. Die
Schrittreihenfolge orientiert sich dabei klar an den Vorgaben:

- Ruhe bewahren

- Dokumentieren

- Ansprechpersonen informieren

- Externe Beratung einholen

- Weitere MalBnahmen abstimmen

Ein vorbereiteter Kriseninterventionsplan wird aktiviert, der klare Handlungsanweisungen fiur den
Umgang mit Vorfallen enthalt:

1. Zuhoren und Glauben schenken ist die oberste Prioritat.

2. Einberufung des Krisenteams, welches sich aus folgenden Personen zusammensetzt:
Ansprechpersonen plus zwei weitere Vorstandsmitglieder und folgende Zustandigkeiten und
Aufgaben hat:

a). Alle Feststellungen und Informationen dokumentieren: Dazu gehdren Zeitpunkt, Art der
Feststellung bzw. wortlicher Inhalt der Information. WER, WAS, WANN, WO, WAS wu rde bisher
unternommen, WIE soll es weitergehen?

b). Keine Interpretation, reine Informationsdokumentation

3. Zusicherung an die Betroffenen, dass alle weiteren Schritte, z. B. die Information an die
Eltern/Erziehungsberechtigte, in Absprache erfolgen. An keiner Stelle soll ,iiber den Kopf“ der
Betroffenen hinweg gehandelt werden.

Anmerk.) Keine Versprechungen geben, die nicht eingehalten werden kénnen. Ggfs. muss
zunichst selbst Unterstiitzung geholt werden.

4. Erstunterstiitzung durch Beratungs- und Hilfsangebote von Fachberatungsstellen wird gepruft
(auch um die eigenen Ansprechpersonen des Vereins zu entlasten) und koordiniert.

5. Gemeinsame Planung des weiteren Vorgehens mit den Ansprechpersonen. Jederzeitige
Beriicksichtigung der Interessen der Betroffenen sowie der angeschuldigten Person unter

Verdacht, anderer Kinder / Jugendlicher, Sorgeberechtigter, Polizei und Offentlichkeit.
6. Einleitung von Malknahmen

Zeitnahe Information des Vorstandes.

8. Nachbereitung des Vorfalls sowie ggfs. Anpassung des Schutzkonzeptes basierend auf den
gemachten Erfahrungen, siehe auch 6.3.

~
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6.2. Rehabilitation

Bei einem ausgerdumten und unbegriindeten Verdacht muss die zu Unrecht beschuldigte Person
rehabilitiert und etwaige Falschbeschuldigungen miissen institutionell aufgearbeitet werden. Dafiir
wird in einem konkreten Fall Kontakt zu einer Fachberatungsstelle aufgenommen werden, um
MaRnahmen, Gespriche, Beratungsangebote zu definieren und umzusetzen sowie die
Kommunikation gegeniiber dem Verein abzustimmen.

6.3. Reflexion & Aufarbeitung von Vorfillen

Sollte es einen Vorfall in unserem Verein geben, werden wird diesen strukturiert reflektieren und
aufarbeiten, um daraus zu lernen und unsere Prozesse zu verbessern. Folgende Punkte sind dabei zu
beachten:

1. Strukturierte Reflexion

* Nach einem Fall: Den Krisenfall situations- und fallangemessen reflektieren und dabei auch
Tater*innenstrategien analysieren.

* Reflexion des Vorfalls in einem Team aus Vereinsmitgliedern unterschiedlicher Bereiche.

2. Grundlagen fiir Supervision und Beratung
* Treffen in regelmaRigen Abstinden fiir gemeinsame Beratungen und Austausch.

3. Sensibler Umgang mit Betroffenen

* Formulierung klarer Richtlinien fiir den Umgang mit betroffenen Personen.

® Unterstiitzungsnetzwerk aus lokalen Beratungsstellen tiberpriifen, um Betroffenen Unterstiitzung
anzubieten.

4. Dokumentation und Kommunikation

* Entwicklung einer Vorlage, um wichtige Informationen zu Vorfillen festzuhalten.

* Offene interne Kommunikation: Teilung von Informationen iiber den Prozess und die Ergebnisse in
einer vereinfachten Form mit den Vereinsmitgliedern

7. Fazit:

Der ehrenamtliche Vorstand des Reitervereins Hochneukirch-Jiichen e.V. verpflichtet sich dem Schutz
vor sexualisierter & interpersoneller Gewalt im Sport. Wir ibernehmen eine Vorbildfunktion fir alle
Mitglieder unseres Vereins. Mit diesem Schutzkonzept méchten wir die Kultur des Hinsehens, der
Beteiligung und der Achtsamkeit in unserem Verein starken, so dass sich jeder bei uns sicher und
respektiert fiihlt.

Reiterverein
Hochneukirch-dﬁch&n eV
Euer Vorstand des Reitervergiqs é‘i’d@ﬂn\?’&!ﬁﬁﬁmﬁjchen eV.
63 Jichen
Tel. 0 21 g5 /811308
Fax 029 65/91 3242
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